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OBJECTIVO
I

Oferecer para as empresas, organizagoes ou entidades
publicas e privadas uma plataforma de aprendizagem
continua e aperfeicoamento das capacidades dos lideres,
CEOs e gestores, através do desenvolvimento de conheci-
mentos, aptidées e competéncias para o exercicio de uma
lideranca empresarial inovadora, criativa e visionaria,
coordenando as unidades funcionais e equipes de forma
eficiente e motivando aos colaboradores para uma atuagio
inspirada na busca incessante de novos ideias, que se
podem converter em resultados exponénciais e estratégicos
no desempenho e crescimento das empresas ou
organiza¢des no mercado.

DESAFIOS PARA
A NECESSIDADE
]

Os lideres necessitam de lideranga em inovagcdo a medida
que aprendem a operar em circunstancias dificeis e impre-
visiveis.

Também necessitam de criar dentro das organizagbes um
ambiente propicio a inova¢do. Os sistemas inovadores,
ferramentas e pensamento criativo sdo cruciais para a salide
e viabilidade organizacional. CEOs e lideres sabem que
precisam mudar, a forma como funcionam, e como
procuram atingir os resultados. Os lideres procuram novos
caminhos para obter vantagens competitivas, novas fontes
de energia, novas industrias, mercados, produtos e servigos,

Assim, o programa mostrara ao lider
empresario a importancia de entender seu
estado atual, para seguir com mais
assertividade em direcao as suas visoes do
futuro. Entender a importancia de estar
sempre inovando seu modelo de negdcio.
Entender que as empresas que
sobrevivem sao aquelas que estdo sempre
inovando.




O QUE ESPERAR
B ————

e Inovagiio: pensar “fora da caixa” é uma das habili-
dades de um lider do futuro. Uma pessoa que estd
sempre aberta a novas ideias e atenta as novidades
nunca fica para tras. A tecnologia precisa fazer parte da
rotina, estar sempre por dentro do que o mercado
oferece e permitir novas solugdes.

e Resiliéncia: é essencial em periodos de instabilidade e
incerteza. Ela representa a capacidade de superar as di-
ficuldades de forma rapida e contornar os obstaculos
que podem surgir.

e Inteligéncia emocional: uma postura equilibrada é
uma habilidade que ndo pode faltar em um lider. Ter
estabilidade para lidar com momentos de pressao ou
mediar conflitos possibilita melhor gerenciamento das
préprias emocdes e da equipe. Assim, preserva-se a pro-
dutividade e estimula equipes diante dos maiores de-
safios.

e [nspiragdo: um comportamento esperado do lider do
futuro é inspirar. Uma lideranca que valoriza cada um
dos seus colaboradores, incentivando seu desenvolvi-
mento para crescer na carreira. EHVOIVEF as pessoas e
instiga-las a darem o melhor de si faz com que elas
liberem todo seu potencial criativo. Em um ambiente
colaborativo, se sentirdo inspiradas na lideranca, com
orgulho de pertencer a empresa e dedicadas ao
trabalho.

Nao é possivel prever o que vai acontecer, mas vocé
como um bom lider também nao pode apenas reagir ao
que vier. E por isso que é fundamental desenvolver
habilidades que garantam o seu preparo para agir sob
novas condig¢des, independente das mudancas.

PUBLICO

DESTINATARIO
——— 1

E recomendado para profissionais que: atuam ou pre-
tendem atuar na area da gestdo empresarial em funcgdes
gerenciais ou executivas, CEOs, ou empreendedores; e
buscam alcancar novos patamares em sua trajetoria
profissional e que necessitam desenvolver tanto habili-
dades técnicas quanto comportamentais (hard e soft
skills).
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS

O que é liderar a si mesmo?;

Design comportamental;

Nés somos memérias (Genética e Cultural);

As programacdes BioPsicoSociais e seus efeitos na vida e no
ambiente coorporativo;

Mentalidade protagonista no contexto contemporaneo;

As feridas emocionais na formacao do EGO;

Como curar as feridas emocionais;

Os quatro pilares da Gestao Emocional;

A compreensao da Natureza Humana como base para uma
lideranca;

Contemporanea que contemple os desafios de engajar e
desenvolver as novas geracoes;

O Autoconhecimento e o Autodesenvolvimento como meios
de se manter contemporaneo.

GILBERTO DE SOUZA

Diretor, consultor, mentor, palestrante e professor, especialista em construir
times engajados e comprometidos, em fechar gaps de resultados, em aumen-
tar a produtividade e a lucratividade de processos e negoécios e em negociar e
atender clientes com foco em valor agregado, com mais de 30 anos de
experiéncia corporativa, atuando em posigdes de gestdo e direcdo geral em
diversas empresas nhacionais e multinacionais, de diversos segmentos, tais
como automotivo, metallrgica, automacao e quimica.

Premiado desde 2013 como um dos melhores professores executivos do
IBE-FGV.

Premiado como Melhor Professor do Brasil pelo Prémio de Exceléncia
Automotiva 2019.

MODULO LIDERANCA ;
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
Fundamentos do pensamento exponencial
Exponencial X linear
Gestdo tradicional, gestao digital e modelos exponenciais
O que sao empresas exponenciais
A base da liderang¢a exponencial
Competéncias do lider exponencial

JAQUELINE WEIGEL CONTEUDOS PROGRAMATICOS
Conceitos e fundamentos do futurismo;

Pensamento sistémico;

Porque estudar o futuro;

Tempos e horizontes de futuro;
Como o futuro impacta o presente;

Principais escolas globais;

O futurismo na gestao;

Futuro e inovacao;

Planejamento estratégico e foresight;

Ferramentas de estudos de futuros aplicadas a negécios.




CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PARTE I: Sustentabilidade corporativa | O que é sustentabilidade
corporativa?; | O que é ESG?; | Sustentabilidade corporativa x
ESG; | Normas, certificagdes e indices de sustentabilidade.

PARTE II: Sustentabilidade e inovacdo | Descentralizacdo da
economia; | Grandes dilemas da sustentabilidade; | Economia
1920 x Economia 2020; | Sustentabilidade do século XXI; | Ino-
vacdo para sustentabilidade e desmaterializagdo da economia.

PARTE Ill: Sustentabilidade, negécios e estratégia | Sustentabili-
dade como estratégia para as empresas; | Processos sus-
tentaveis; | Sustentabilidade como porta de entrada em novos
mercados; | Estratégia para a sustentabilidade.

PARTE IV - Engajamento para a sustentabilidade | Gestdo da mu-
danca para a sustentabilidade; | Impactos da sustentabilidade; |
Formacao de conselho e comités de sustentabilidade.

MODULO SAUDE MENTAL E
INTELIGENCIA EMOCIONAL

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Doutora e Mestre pela Unicamp -
Brasil; Executiva de Gente e Gestdo
| Consultora, Mentora e Palestrante
em Gestdo de Pessoas | Assessora
LinkedIn | Pesquisadora Mundo do
Trabalho | Educadora | | Professora
convidada da FGV e varias universi-
dades no Brasil

ANTONIO ORNELLEﬂ
SENDI CONTEUDOS PROGRAMATICOS
Guerra Espiritual (bloqueio financeiro)
Mentalidade préspera ou abundante (doacgdo, caridade, give-back)
Coaching espiritual (liderang¢a transformacional, lideranga na base da inteligén-
cia emocional)

Lideranga espiritual (Cinco Niveis de Lideranga)

. P

Principios da Sabedoria Judaica

Importancia da disciplina pessoal e da gestdo do tempo (Janeiro o més mai im-
portante do ano - importancia de iniciar muito bem)




BRUNO IACUZIO . ;
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Melhoria de resultado e produtividade na perspectiva sistémica;

Os elementos essenciais da produtividade;
As 3 estruturas base da produtividade;

As fases existéncias das organizagoes

As 3 dimensdes estruturais da produtividade;
A dimensdo existéncia;

5 niveis de melhoria;

A dimensao clareza;

Como definir boas metas;

A dimensao efetividade;

Desperdicios cldssicos nos processos administrativos;
Modelo de aplicavel para gestdo de melhorias

MODULO
FILOSOFIA DAS VENDAS

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Portugués e apaixonado por desen-

volvimento de negdcios ha mais de
20 anos. Com uma consolidada ex-

periéncia em vendas e gestdo de

projetos internacionais, atuou em

varias empresas nacionais e multi-
nacionais. Tem MBA pela ESADE de

Barcelona, ja teve a oportunidade

de ser lider e liderado em intimeros

contextos e geografias. O seu maior

propdsito, hoje, é estimular mentes,
aumentando o ROI, ajudando PME’s

e donos de negdcios a crescer e se

desenvolver com foco nos resulta-

dos. E também palestrante nas
areas de comércio internacional e

gestdo de vendas.




PROGRAMA

CARGA HORARIA MODULO
de Alta

FACILITADOR
L
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Aula (online) Julianna Antunes _

Aula (online) Anténio Ornelle Sendi 10h ‘ —

Aula (online)

Aula (online)

Seminario (online) Por se definir

Aula presencial Jaqueline Weigel

:

Aula(ggﬁ,ncial Gil s

Aula presencial
(Brasil)
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INVESTIMEN
S

O programa inclui um conjunto de dindmicas visando uma metodologia mais ativa |
e envolvente: ‘

1. Viagem a Brasil (deslocacéo e alojamento).

2.Visitas Empresariais: visita empresarial que sera combinada com um dos médu-
los. Pretende-se assim integrar os tépicos dos médulos com realidades de organ-
izagbes de referéncia em Brasil.

3.Workshops: sdo workshops hibridos com duragéo de 2 horas, focados em temas
pré-selecionados da actualidade empresarial.

4. Diplomas e Certificados.

5.Dayfree: passeio em alguns pontos turisticos de Sao-Paulo.

/(Custo total com viagem - -
Pagamento Unico Desconto de 20.000,
Reserva da vaga 50.000,00mt
Parcelado 17 Maio | 2" Junho | 3" Julho [4* Agosto
86.250 86.250 | 86.250 86.25

/{Custo total sem viagem N

e

. \.+258 87 464 9417 / 87 962 5600
54 E-mail: esgcs.monitoria@gmail.com / cbs@centrodeposgraduacao.com
QEndereco: Rua Fernando Pessoa N° 7 COOP, Maputo - Mocambique
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